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ارزښتونه اصلي 

خلک او همکاري

 هغه ملګرتیا چې
وړاندې کوي

سبا ته شکل ورکول



ارزښتونه اصلي 

زموږ سپېڅلې موخه

 موږ د فرصتونو د رامنځته کولو لپاره شتون لرو. زموږ د ټیمونو، پېرودونکو، شریکانو او ټولنو لپاره د
بدلون راوستونکو نظریو له لارې فرصتونه چې سیسټمونه روان ساتي او خلک غوړېدونکي ساتي

خلک او همکاري

د خوندیتوب اتل
 موږ هغه څه ساتو چې مهم دي: خلک

 او نظرونه. موږ داسې چاپیریالونه جوړوو
 چې فزیکي او رواني خوندیتوب پکې د

خبرو اترو وړ نه وي

  تړاو جوړ کړئ
 هر غږ مهم دی. هر کس پورې اړه لري.

 موږ توپیرونو ته درناوی کوو، باور ترلاسه
 کوو، او داسې ټیمونه جوړوو چې خلک

 پکې لیدل شوي، اورېدل شوي او ارزښتمن
احساس کړي

  مخ په وړاندې لاړ شئ
 هیوځای موږ ګټلی شو، یوځای موږ زده
 کړه کوو. موږ پوهه شریکوو، په روښانه

 توګه اړیکه نیسو، او د پورته کېدو پر
مهال نور هم پورته کوو

هغه ملګرتیا چې وړاندې کوي

  پېرېدونکي-مرکزي اوسئ
 د پېرېدونکو اغېز زموږ هره پرېکړه

 هڅوي. هره کړنه او هره تجربه زموږ
 د پیرودونکو د خوښۍ او پیاوړتیا لپاره

جوړه شوې ده، دننه او بهر

  غوره والی تعقیب کړئ
 کافي ښه” هغه څه ندي چې موږ جوړ“

 شوي یو. موږ هره ورځ د کمال په لټه کې
 یو، په دې پوهیدل چې تعقیب هغه څه

دي چې موږ استثنایی کوي

  خپلې پایلې
 پایلې مالکان لري. همدارنګه تېروتنې 
 هم. موږ خپله خبره ساتو، مسؤلیت په
 غاړه اخلو، بریاوې لمانځو، او کله چې

تېروتنه وکړو، ژر زده کړه کوو

سبا ته شکل ورکول

  د ارادې سره پیمانه
 ګړندی وده وکړئ. په هوښیارۍ سره وده
 وکړئ. موږ په مسؤلیت او دوامداره توګه

 اندازه کوو پداسې حال کې چې هغه
برتري ساتو چې موږ یې دلته راوړو

  نوښت راوپاروئ
 زړور فکر وکړئ. ژر جوړ کړئ. خنډونه

 مات کړئ. موږ خنډونه په پرمختګونو او
نظرونه په اغیزو بدلوو

   په چټکتیا سره رهبري وکړئ
 چټک حرکت وکړئ. ژر زده کړه وکړئ.

 موږ بدلون منو، په دوامداره توګه تجربه
 کوو، او د بریا لپاره له خوځښت څخه کار

اخلو



او همکاري خلک 

 د اتلولۍ خوندیتوب: موږ تل

د خلکو، چاپیریال او ټولنو ساتنه کوو

 د سرعت، لګښت او اسانتیا په پرتله
خوندیتوب ته لومړیتوب ورکوي

 کله چې ناامنه شرایط شتون ولري او نور
 په خطر کې اچوي، نو خبرې کوي او کار

ودروي

 د خوندیتوب پروتوکولونو په تعقیبولو
 سره د خوندیتوب نمونه وړاندې کوي او

نور یې هڅوي چې ورته کار وکړي

 داسې چاپیریال رامینځته کوي چې نور
 پکې خبرې وکړي او خپلې اندیښنې

څرګندې کړي

 نور هڅوي چې نظرونه شریک کړي او
 رغنده نظرونو او مختلفو نظرونو ته

ارزښت ورکړي

تړاو جوړ کړئ

 موږ داسې چاپیریال رامنځته کوو چې
پکې هر کس ته ارزښت ورکړل شي

 د ټیم غړو سره په هره اړیکه کې درناوی
او شمولیت څرګندوي

 د مختلفو لیدلورو ملاتړ کوي او په فعاله
 توګه د اوسني حالت ننګولو لپاره لارې

لټوي

 یو خلاص او صریح کلتور ته وده ورکوي
 چې پکې خلک د خبرو کولو او نظریو
.شریکولو لپاره خوندي احساس کوي

 د هڅو درناوی کوي او د ټیم بریاوې د
لمانځلو وړ شیبو ته اړوي

 د سړکونو خنډونه له منځه وړي او
 د ټیمونو لپاره د باور او همکارۍ د

رامینځته کولو لپاره لاره هواروي

مخ په وړاندې وده وکړئ

 موږ په دوامداره توګه زده کړه او
پرمختګ کوو

 په فعاله توګه د نظرونو غوښتنه کوي او
 په عمل کې یې پلي کوي — تل د ودې او

ښه کیدو لپاره لیواله وي

 په شخصي او مسلکي ودې کې پانګونه
 کوي، د نویو ننګونو او فرصتونو په لټه

.کې وي ترڅو کچه لوړه کړي

 په لیوالتیا سره تخصص شریکوي او د
 لارښود په توګه ګام پورته کوي، نور

 هڅوي چې غوره شي او د زده کړې کلتور
.ته وده ورکړي

 په فعاله توګه مهارتونه رامینځته کوي
 ترڅو د راتلونکي اړتیاو — وړاندوینه
.وکړي او په لیوالتیا سره بدلون ومني

 د دوامداره پرمختګ اتل، حدود ماتوي او
هیڅکله د “کافي ښه” لپاره نه راضي کیږي



هغه ملګرتیا چې وړاندې کوي

د پېرېدونکو پر بنسټ ولاړ اوسئ

 موږ پیرودونکي د هرې پریکړې په مرکز
کې ساتو

 د پیرودونکو اړتیاوې اټکل کوي او په
مستقیم ډول یې حل کوي

 د پیرودونکو اړتیاوو ته لومړیتوب ورکوي،
 حتی کله چې دا نا آرامه یا غیر مشهوره

وي

 زړورې پریکړې کوي چې د پیرودونکو
لپاره دوامداره ارزښت رامینځته کوي

 پیرودونکو ته کړې ژمنې پوره کوي، هیڅ
بهانه نه، یوازې پایلې

 د پیرودونکو نظرونه د لوبې بدلونکي
پرمختګونو ته اړوي

غوره والی تعقیب کړئ

موږ معیار ټاکو او بیا هر ځل ترې تېریږو

 لوړ پوړی کار وړاندې کوي، تل یې هدف
 د تمې څخه ډیر وي - حتی تر فشار

لاندې

 تفصیل ته په دقت سره پاملرنه کوي، ډاډ
 ترلاسه کوي چې هره ژمنه پوره کېږي او

هېڅ شی له پامه نه غورځي

 لوړ اهداف ټاکي او د غوره پایلو ترلاسه
کولو لپاره د آرامۍ زونونو څخه تیریږي

 غوره طریقې لټوي او پرمختګ هڅوي،
هیڅکله د اوسني حالت سره نه جوړیږي

 په دوامداره توګه معیار لوړوي، د
 انعطاف او نه ستړې کیدونکې لاسته

راوړنې کلتور هڅوي

خپلې پایلې

 موږ ګام پورته کوو، مسؤلیت په غاړه
اخلو، او پایلې رامنځته کوو

 یوازې دندې نه بلکې پایلې لري - پروژې
 بشپړیدو ته هڅوي او ډاډ ترلاسه کوي
چې هیڅ شی حل شوی نه پاتې کیږي

 د هرې ژمنې سره سم د نه ماتېدونکي
.اعتبار او دوامدارۍ سره عمل کوي

 خنډونه په مخامخ او ژر حل کوي
 ننګونې د پراخېدو دمخه پیژني او په

مستقیم ډول یې اداره کوي

 ناکامۍ په زده کړه بدلوي او په چټکۍ
 سره ځان عیاروي — هره تېروتنه د ودې

 لپاره د پله په توګه ګوري او ژر خپل
.مسیر سموي ترڅو په لاره پاتې شي

 روښانه تمې ټاکي او ځان او نور لوړ
معیارونه لري



سبا ته شکل ورکول

د ارادې سره پیمانه

موږ په قصدي او مسؤلیت سره وده کوو

 کړنې د ستراتیژیکو لومړیتوبونو سره
 سمون لري - هڅې په هغه څه تمرکز کوي

چې خورا مهم دي

 دوامداره، تکراريدونکي پروسې رامینځته
 کوي - قوي سیسټمونه رامینځته کوي
 چې ټیمونه پیاوړي کوي او دوامداره

بریالیتوب پرمخ وړي

 د ودې لپاره معلومات کاروي او بصیرتونه
په پرېکنده اقدام او نویو فرصتونو بدلوي

 لنډمهاله او اوږدمهاله اغېزې متوازن
 کوي، ډاډ ترلاسه کوي چې هر ګام اوس او

راتلونکي ته ارزښت ورکوي

 نوښت د عملیاتي غوره والي سره یوځای
 کوي - لوی نظرونه د بې عیب اجرا سره

یوځای کوي

نوښت روښانه کړئ

 موږ زړور نظرونه راپاروو او هغه په
ریښتینې نړۍ کې بدلوو

 د نورمونو په اړه پوښتنې کولو او زړو
 پروسو ننګولو سره د اوسني حالت

ګډوډوي

 مخکښان چې نه ازمویل شوي میتودونه،
 نوي طریقې، او ټیکنالوژي لري د

دوامداره تجسس سره

 زړور نظرونه ازمويي او په قصدي ډول
 مختلف غږونه هڅوي ترڅو د غوره پایلو

په لور بحث ته وهڅوي

 ناکامۍ په ځواکمنو درسونو بدلوي، په
 چټکۍ سره ځان عیاروي او له ناکامیو

 څخه د نوو بصیرتونو لپاره د لانچ پیډونو
په توګه کار اخلي

 د انتقادي فکر او بې قیده خلاقیت سره
 په پیچلو ستونزو مخامخ برید کوي، په

ناڅرګندتیا کې وده کوي

په چټکتیا سره رهبري وکړئ

 موږ په چټکۍ سره تطابق کوو او د :
.بدلون رهبري کوو

 په چټکۍ سره د لومړیتوبونو بدلون سره
 تطابق کوي، ستراتیژیانې بدلوي ترڅو

سازمان چټک او ځواب ویونکی پاتې شي

 بدلون مني، د ناڅرګندتیا له لارې په ډاډ
 سره نورو ته لارښوونه کوي او روښانه

لارښوونه کوي

 خنډونه لرې کوي، د فیډبیک حلقې غېږ
 نیسي او د حرکت ساتلو او ټیم مخ په

 وړاندې تګ لپاره مخکیني کار ته درناوی
کوي

 د نوښتونو په چلولو او د فکر وړ او
 ښه قضاوت شویو پریکړو په کولو سره

پرمختګ ګړندی کوي

 ټیم ته وده ورکوي، هڅونه ورکوي او
زړور نظرونه پیاوړي کوي


